
 

 

 

 

Die Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns ist die zentrale staatliche 

Fachbehörde für alle Fragen des Archivwesens in Bayern. Als Mittelbehörde des 

Freistaats Bayern mit landesweiter Zuständigkeit unterstehen ihr neun staatliche Archive. 

Die Staatlichen Archive Bayerns sind Kompetenzzentren für alle Fragen des 

Archivwesens. Sie übernehmen, sichern und erhalten die schriftliche Überlieferung des 

Freistaats Bayern in analoger wie digitaler Form.  

Die Abteilung "Digitales Archiv, Informationstechnologie" übernimmt als 

Querschnittsaufgabe die Steuerung und den Betrieb der IT in den Staatlichen Archiven 

Bayerns – vom Second-Level-Support für User und Clients bis hin zur 

Softwareentwicklung für das Digitale Archiv. 

Wir suchen zur Verstärkung der Abteilung "Digitales Archiv, Informationstechnologie" 

für den Standort in der Schönfeldstraße 5 zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 

 

Ihre Aufgaben:  

Im Wesentlichen wirken Sie an der Softwareentwicklung für die Archivierung digitalen 

Kulturguts mit. Dazu zählen unter anderem: 

 Coding, Compilierung, Testing (TDD), Bugfixing und Installation mit JAVA / 

Jakarta EE / Spring unter der IDE Eclipse oder IntelliJ sowie MSVC 

 Schnittstellenkonzeption, oft mit XML Standards (xdomea u.a.) 

 XML Verarbeitung mittels XSLT / XPATH / XQUERY u.a. 

 Dokumentation der Entwicklungsarbeit in GitLab, JIRA und Confluence sowie 

Code Verwaltung mit Bitbucket 

 objektorientierte Analyse und Design mittels UML / BPMN 

 Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Dienstleistern, Gerichten und Behörden  

 Mitarbeit in einem länderübergreifenden Entwicklerverbund 

 

Ihr Profil:  

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium M.Sc. der Informatik, 

Wirtschaftsinformatik oder eines vergleichbaren Studiengangs  

 Deutschkenntnisse entsprechend dem Niveau C1 in Wort und Schrift 

 

Darüber hinaus verfügen Sie über:  

 breite ausbaufähige IT-Kenntnisse, insbesondere in der Softwareentwicklung 
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 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Lernbereitschaft 

 selbständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie die Fähigkeit zum 

eigenverantwortlichem Handeln 

 eine strukturierte und systematische Arbeitsweise 

 hohe Motivation und Belastbarkeit 

 ein ausgeprägtes Verständnis für IT-Sicherheit und Daten- und Kulturgutschutz 

 Kenntnisse verschiedener Bild und Videoformate sind von Vorteil  

 wünschenswert wäre in einem Fall die Bereitschaft zu einer erweiterten 

Sicherheitsüberprüfung mit Sicherheitsermittlungen (Ü3) gem. SÜG 

 wünschenswert ist die sichere Anwendung der Programmiersprache C++ 

 

Unser Angebot:  

 das Entgelt richtet sich nach den Bestimmungen des TV-L. Dies ermöglicht eine 

Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L. Ihre einschlägige Berufserfahrung 

kann bei der Bemessung des Eingangsentgelts berücksichtigt werden. Nähere 

Informationen finden Sie z.B. unter: https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 Anspruchsvolle und zukunftsorientierte Aufgabengebiete sowie eine interessante 

und verantwortungsvolle Tätigkeit  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit) und die 

Möglichkeit zur Wohnraumarbeit nach Ablauf der Probezeit 

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr, zusätzlich sind der 24.12. und der 31.12. 

frei 

 Alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes in Bayern und eine zusätzliche 

Betriebsrente (VBL) sowie eine Jahressonderzahlung 

 Möglichkeit des Radleasings für Arbeit und Freizeit  

 

Ergänzende Hinweise:  

 Die Staatlichen Archive Bayerns fördern die Gleichstellung von Männern und 

Frauen. Die Bewerbung von qualifizierten Frauen wird daher ausdrücklich 

begrüßt. Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten 

im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganzheitliche 

Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. 

 Sofern Sie grundsätzlich bereit wären, an einer erweiterten 

Sicherheitsüberprüfung mit Sicherheitsermittlungen (Ü3) gem. SÜG 

teilzunehmen, bitten wir um einen kurzen Hinweis in Ihren 

Bewerbungsunterlagen. Weitere Informationen finden Sie unter: 

verfassungsschuz.bayern.de/weitere_aufgaben/geheimschutz/personell 

 Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) senden 

Sie bitte bis spätestens 09.11.2025 in einem einzigen PDF-Dokument an: 

poststelle@gda.bayern.de 

 

Ihre Ansprechpartner/Ihre Ansprechpartnerin bei Rückfragen: 

Herr Kirstein, Tel.: 089/28638-2500 

Herr Dr. Puchta, Tel.: 089/28638-2484 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

